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PRZYJAZNE, WIELOKULTUROWE MIEJSCA PRACY

Modut Ill
GODNA PRACA W POLSCE: podstawowe prawa pracownicze

ELE

Materiat z tego modutu umozliwi:

= Zwiekszenie wiedzy na temat podstawowych praw pracownika

=  Zwiekszenie wiedzy na temat obowigzkéw pracodawcy

= Zwiekszenie wiedzy na temat obowigzkéw pracownika

= Zwiekszenie motywacji do aktywnego poszerzania wiedzy na temat praw pracowniczych

PROPOZYCJE CWICZEN SZKOLENIOWYCH:

1. Czym jest dla nas godna praca? Po podzieleniu uczestnikdw na mniejsze grupy popros kazda
z nich by zapisata na kartkach podstawowe kryteria jakie powinna spetnia¢ ,,godna praca”,
czyli taka praca, z ktérej nie chcielibysmy odchodzié¢ i ktérg polecilibysmy bliskiej nam osobie.
Gdy grupy skonczg, popros je o odczytanie wynikdw. Podyskutujcie o tym, co jest dla nas
najwazniejsze w pracy i jakie elementy pojawiaty sie na stworzonych listach najczescie;j.

2. Idea vs rzeczywisto$é. Wréccie do stworzonych wczesniej list i podyskutujcie o tym, ktore
z wymienionych warunkdw sg najrzadziej realizowane przez pracodawcéw, a ktére sg
standardem jakosci pracy w Polce. Dyskusje mozna uzupetni¢ odwotujgc sie do biezgcych
danych o sytuacji na rynku pracy.

3. Podstawowe prawa pracownika. Popros uczestnikdw i uczestniczki o stworzenie listy

podstawowych praw i obowigzkéw pracownika. Stworzong w ten sposéb liste skonfrontujcie
z listg opisang w prezentacji szkoleniowe;j.

PROPOZYCJE PYTAN DO DYSKUSJI UZUPE£NIAJACE):

= (Czy zdarzyto Ci sie przeglgdac Kodeks Pracy?

= Czy regularnie przeglgdasz doniesienia prasowe informujgce o zmianach w Kodeksie Pracy
i innych przepisach dotyczqcych pracy najemnej?

= Czy pamietasz zapisy umowy regulujgcej warunki Twojego zatrudnienia (umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej)?
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