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ДРУЖНІ, МУЛЬТИКУЛЬТУРНІ РОБОЧІ МІСЦЯ 
 
Модуль V 
МІЖКУЛЬТУРНЕ СПІЛКУВАННЯ: культурна карта Ерін Маєр  

ЦІЛІ 

Матеріал цього модуля дасть змогу: 

§ Поглиблення знань про культурні відмінності, що впливають на співпрацю  
§ Поглиблення знань про встановлення правил співпраці в мультикультурних колективах  
§ Збільшення відкритості до культурних відмінностей 
§ Підвищення мотивації до здійснення усвідомлених дій задля якості співпраці в 

мультикультурних колективах  

ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО НАВЧАЛЬНИХ ВПРАВ: 

1. Спогади з відпустки. Запропонуйте учасникам і учасницям поділитися своїми спогадами 
про відпустку за кордоном. Поговоріть про те, що здивувало учасників у спілкуванні  
з представниками іншої культури. Подумайте, звідки можуть виникати зауважені 
відмінності. 

2. Де знаходиться Польща? Після представлення восьми шкал міжкультурних 
відмінностей, визначених Ерін Маєр, попросіть учасників поміркувати, де на кожній  
з них знаходиться Польща та її найближчі сусіди. Потім продемонструйте графік з 
презентації. Обговоріть, як представлені відмінності впливають на наші контакти з 
найближчими сусідами. 

3. Принципи співпраці. Запросіть учасників спільно обговорити, як повинні виглядати 
принципи співпраці у польсько-українських і/або польсько-німецьких колективах.  

ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО ПИТАНЬ ДЛЯ ПОДАЛЬШОГО ОБГОВОРЕННЯ: 

ü Як би ви описали культуру вашої організації, беручи до уваги вісім шкал, визначених 
Ерін Маєр? 

ü Як би ви описали свій особистий стиль співпраці і потреби з точки зору восьми шкал, 
визначених Ерін Маєр? 

ü Які з описаних відмінностей найбільше турбують вас у мультикультурній співпраці?  
Що ви можете зробити, щоб зменшити цю напругу? 

 

 


