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PRZYJAZNE, WIELOKULTUROWE MIEJSCA PRACY

Modut V
KOMUNIKACJA MIEDZYKULTUROWA: mapa kulturowa Erin Meyer

ELE

Materiat z tego modutu umozliwi:

= 7wiekszenie wiedzy na temat rdznic kulturowych wptywajacych na wspoétprace

= Zwiekszenie wiedzy na temat ustalania zasad wspétpracy w zespotach wielokulturowych

= Zwiekszenie otwartosci na réznice kulturowe

= Zwiekszenie motywacji do podejmowania swiadomych dziatan na rzecz jakosci wspétpracy
w zespotach wielokulturowych

PROPOZYCJE CWICZEN SZKOLENIOWYCH:

1. Wspomnienia z wakacji. Zapros uczestnikdw i uczestniczki do podzielenia sie wspomnieniami
z wakacji zagranicznych. Porozmawiajcie o tym, co uczestnikdéw dziwito w kontaktach
z przedstawicielami innej kultury. Zastandwcie sie, skagd mogg wynika¢ zaobserwowane
roznice.

2. Gdzie jest Polska? Po zaprezentowaniu os$miu wymiardw rdéznic miedzykulturowych
zdefiniowanych przez Erin Meyer popros uczestnikow by zastanowili sie gdzie na kazdym
z nich znajduje sie Polska i jej najblizsi sgsiedzi. Nastepnie zaprezentuj wykres z prezentacji.
Podyskutujcie o tym, jak zaprezentowane réznice wptywajg na nasze kontakty z najblizszymi
sgsiadami.

3. Zasady wspoétpracy. Zapro$ uczestnikdw do wspdlnej dyskusji o tym, jak powinny wygladac
zasady wspotpracy w zespotach polsko-ukrainiskich i/lub polsko-niemieckich.

PROPOZYCJE PYTAN DO DYSKUSJI UZUPELNIAJACE):

v’ Jak opisalibyscie kulture swojej organizacji biorgc pod uwage osiem wymiaréw
zdefiniowanych przez Erin Meyer?

v Jak opisalibyscie swoje osobiste style wspétoracy i potrzeby biorgc pod uwage osiem
wymiardow zdefiniowanych przez Erin Meyer?

v Ktére z opisanych réznic najbardziej Wam doskwierajg we wspétpracy wielokulturowej?
Co mozecie zrobic, by zmniejszyc to napiecie?
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