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Zwiekszenie potencjatu dziatan
na rzecz godnej pracy

w dialogu spotecznym
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GODNA PRACA 2023-2024

Wspieranie dostepu do godnej pracy
dla pracownikow i pracownic z Ukrainy

Kick-off meeting, 26.04.2023




" PO CO SIE SPOTYKAMY?

 Wzajemne poznanie sie

 Omowienie celow i przebiegu projektu
 Omodwienie naszych oczekiwan

 Omowienie rol poszczegdlnych osob i organizacji

« Ustalenie jak chcemy zrealizowac poszczegdlne
dziatania

* Przygotowanie wstepnego harmonogramu
» Ustalenie pierwszych krokow
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Q Z KIM SIE SPOTYKAMY?
Jaka jest Wasza historia?

B Cojuzwiecie?
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Q CELE | ZALOZENIA PROJEKTU




| CEL GEOWNY

Nauczyc sie, jak by¢ lepszymi sojusznikami
dla pracownikéw i pracownic z Ukrainy
oraz jak utatwiac¢ im dostep
do godnej pracy w Polsce.




" CELE DODATKOWE

 Wzmocnienie potencjatu w zakresie
zwiekszania dostepu do godnej pracy

* Wzmocnienie potencjatu w zakresie
prowadzenia efektywnego dialogu

e

« Zaciesnienie relacji i wspotpracy pomiedzy
partnerami spotecznymi
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GLOWNE DZIALANIA PROJEKTOWE

26.04.2023 | Kick-off meeting

do 05.06.2023 | Opracowanie programu szkoleniowego
do 05.06.2023 | Przygotowanie platformy internetowej

do 15.06.2023 | Publikacja artykutu

Dwudniowe szkolenia stacjonarne:
VI =Xl 2023 | * 2 x dla zwigzkow zawodowych
* 2 x dla organizacji pracodawcow

XI-XIl 2023 | Wspdlna sesja robocza

Seminaria dla pracownikéw i pracownic z Ukrainy: 3 x 1
dzien
-l 2024 | Publikacja artykutu

I-lIl 2024 | Konferencja finatowa




GLOWNE DZIALANIA PROJEKTOWE

PRZYGOTOWANIE: SZKOLENIE | WDROZENIE:

» Kick-off meeting * Szkolenia stacjonarne

>

» Program szkoleniowy * Wspolna sesja robocza

» Seminaria dla pracownikow i
pracownic z Ukrainy

« Platforma infernetowa

» Publikacja artykutu » Publikacja artykutu

PODSUMOWANIE: Konferencja finatowa




"

Q JAKWYGLADALA | EDYCJA?




KODEKS POSTEPOWANIA

' ; Kodek i
Kodeks postepowania narzecz ochrony praw pracowniczych dekspostepowania
oraz poprawy warunkow zatrudnienia Wstep
|dea

Rzeczywistose
Wyzwania

Konstytucyjna ochrona praw
pracowniczych

Prawa pracownika wynikajace
Z kodeksu pracy

Obowigzki pracownika wynikajace
z kodeksu pracy

Comozemy zrobic?

Profilaktyka

Interwencja

/miana



| 5ZKOLENIE ONLINE

GODNA PRACA

SZKOLENIE ONLINE DLA OSOB ZATRUDNIONYCH

Witamy na internetowym kursie dotyczacym wdrazania oraz rozwoju idei godnej pracy. Szkolenie to powstato
w ramach projektu Zwiekszenie potencjatu dziatan na rzecz godnej pracy w dialogu spotecznym. Kurs ten
adresujemy do wszystkich oséb pracujacych, ktére chciatyby mie¢ wiekszy wptyw na to, w jakich warunkach
pracuja i jak ksztattowane sg miejsca pracy w ich zaktadzie, branzy czy regionie. Intencja kursu jest
przygotowanie wszystkich zainteresowanych do swiadomego dziatania na rzecz ochrony praw pracowniczych

oraz rozwoju relacji na linii pracownicy-pracodawcy.

DOSTEPNE TUTAJ



https://tiny.pl/wbdp3

PLATFORMA INTERNETOWA

Cis]

A Start | Projekt | MNZZP CMC | Problematyka | Biblioteka | Wydarzenia online

AT

deks p’ﬁst’é?bw‘éhi; Do pobrania

' Podstawy prawne

L]
5

DOSTEPNA TUTAJ


https://decent-work.pl/pl/main

SZKOLENIASTACJONARNE




SZKOLENIA STACJONARNE




SZKOLENIASTACJONARNE




' SZKOLENIA STACJONARNE
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SZKOLENIASTACJONARNE




SZKOLENIA STACJONARNE
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| KONFERENCJA FINALOWA

PRZYSZtOSC PRACY, PRACA PRZYSZtOSCI

Trendy spoteczno-gospodarcze i ich wptyw na rozwoj
rynku pracy w perspektywie dtugoterminowej

07.04.2022




WIZYTAW OSLO




| GEOWNE ROZNICE

* Nie jedziemy do Oslo ®

« Etap przygotowawczy - bardziej
pomocny

 Seminaria - lepsza szansa na wdrozenie
pomystow

« Szansa na wieksza wspotprace!




| PODYSKUTUJMY!

* Pytania?
* Marzenia?

* Wyzwania?
* Pomysty?




| USTALMY:

* Role
e Daty

s © Warunki realizacji




DZIEKUJE!

Do zobaczenia w dziataniu!




