


GODNA PRACA 2023-2024 
Wspieranie dostępu do godnej pracy  
dla pracowników i pracownic z Ukrainy  

Kick-off meeting, 26.04.2023 



PO CO SIĘ SPOTYKAMY?  

• Wzajemne poznanie się 

• Omówienie celów i przebiegu projektu 

• Omówienie naszych oczekiwań 

• Omówienie ról poszczególnych osób i organizacji 

• Ustalenie jak chcemy zrealizować poszczególne 
działania 

• Przygotowanie wstępnego harmonogramu 

• Ustalenie pierwszych kroków  
.  

 



Z KIM SIĘ SPOTYKAMY?  
Jaka jest Wasza historia? 
Co już wiecie?  



CELE I ZAŁOŻENIA PROJEKTU 



CEL GŁÓWNY 

 
 

Nauczyć się, jak być lepszymi sojusznikami  
dla pracowników i pracownic z Ukrainy  

oraz jak ułatwiać im dostęp  
do godnej pracy w Polsce.  

.  

 



CELE DODATKOWE 

• Wzmocnienie potencjału w zakresie 
zwiększania dostępu do godnej pracy 

• Wzmocnienie potencjału w zakresie 
prowadzenia efektywnego dialogu 
społecznego 

• Zacieśnienie relacji i współpracy pomiędzy 
partnerami społecznymi  

.  

 



26.04.2023 Kick-off meeting  

do 05.06.2023 Opracowanie programu szkoleniowego  

do 05.06.2023 Przygotowanie platformy internetowej  

do 15.06.2023 Publikacja artykułu  

VI – XII 2023 

Dwudniowe szkolenia stacjonarne: 

• 2 x dla związków zawodowych 

• 2 x dla organizacji pracodawców  

XI-XII 2023 Wspólna sesja robocza  

??? 
Seminaria dla pracowników i pracownic z Ukrainy: 3 x 1 

dzień 

I-III 2024 Publikacja artykułu  

I-III 2024 Konferencja finałowa 

GŁÓWNE DZIAŁANIA PROJEKTOWE  



PRZYGOTOWANIE:  SZKOLENIE I WDROŻENIE:  

• Kick-off meeting  • Szkolenia stacjonarne  

• Program szkoleniowy • Wspólna sesja robocza  

• Platforma internetowa 
• Seminaria dla pracowników i 

pracownic z Ukrainy 

• Publikacja artykułu  • Publikacja artykułu  

 

PODSUMOWANIE: Konferencja finałowa  

GŁÓWNE DZIAŁANIA PROJEKTOWE  



JAK WYGLĄDAŁA I EDYCJA? 



KODEKS POSTĘPOWANIA 



SZKOLENIE ONLINE  

DOSTĘPNE TUTAJ 

https://tiny.pl/wbdp3


PLATFORMA INTERNETOWA 

DOSTĘPNA TUTAJ 

https://decent-work.pl/pl/main


SZKOLENIA STACJONARNE 



SZKOLENIA STACJONARNE 



SZKOLENIA STACJONARNE 



SZKOLENIA STACJONARNE 



SZKOLENIA STACJONARNE 



SZKOLENIA STACJONARNE 



KONFERENCJA FINAŁOWA 



WIZYTA W OSLO 



GŁÓWNE RÓŻNICE  

• Nie jedziemy do Oslo  

• Etap przygotowawczy – bardziej 
pomocny 

• Seminaria – lepsza szansa na wdrożenie 
pomysłów 

• Szansa na większą współpracę! 
.  

 



PODYSKUTUJMY!  

•Pytania? 

•Marzenia? 

•Wyzwania? 

•Pomysły? 
.  

 



USTALMY: 

•Role 

•Daty 

•Warunki realizacji 
.  

 



DZIĘKUJĘ! 
Do zobaczenia w działaniu!  


