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PRZYJAZNE, WIELOKULTUROWE MIEJSCA PRACY

Modut IV:
ASERTYWNOSC: konstruktywna ochrona wtasnych praw

ELE

Materiat z tego modutu umozliwi:

=  7wiekszenie wiedzy na temat tego, czym jest asertywnosc i jaka jest jej rola w ochronie praw
pracowniczych

= Zwiekszenie wiedzy na temat tego, czym s zachowania asertywne i jak je odrézni¢ od
zachowan nieasertywnych

= Rozwdj umiejetnosci asertywnego reagowania na nieprawidtowosci

=  Zwiekszenie motywacji do dalszej pracy nad wtasng asertywnoscig

PROPOZYCJE CWICZEN SZKOLENIOWYCH:

1. Czym jest asertywnos¢? Po podzieleniu uczestnikdw na grupy popros kazdg z nich, by
stworzyta wtasng definicje asertywnosci. W grupach bardziej zaawansowanych mozesz
zaproponowac grupom opracowanie ,pomnika” asertywnosci lub przygotowanie scenki
prezentujacej asertywne zachowanie. Gdy grupy zaprezentuja wyniki swojej pracy
przedstaw definicje asertywnos$ci zawartg w prezentacji szkoleniowej i poréwnaj j3
z przekonaniami uczestnikdw i uczestniczek akcentujgc przede wszystkim podobienistwa.

2. Dlaczego czasem trudno o asertywnos$¢? Popros grupe o podanie kilku przyktadow sytuacji,
w ktérej trudno jest zachowywac sie asertywnie. Porozmawiajcie o przyczynach i mozliwych
rozwigzaniach takich sytuaciji.

3. Cwiczenie zachowan asertywnych. Poproé grupe o podanie przyktadéw présb, ktére
pojawiajg sie czesto, a na ktére trudno sie odmawia. Korzystajgc z wytycznych z prezentacji
szkoleniowej opracuje propozycje konstruktywnych i asertywnych odméw. W podobny
sposéb mozecie przeéwiczyé asertywna reakcje na krytyke i asertywny feedback.

PROPOZYCJE PYTAN DO DYSKUSJI UZUPE£NIAJACE):

v’ Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ naruszenia praw pracowniczych w Twoim zaktadzie pracy?
v' Co wtedy zrobite(a)s lub co zrobit(a)bys gdybys zauwazyt(a) naruszenie praw pracowniczych?
v' Gdzie zgtosit(a)bys sie po pomoc w przypadku powaznych probleméw w relacjach
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