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ДРУЖНІ, МУЛЬТИКУЛЬТУРНІ РОБОЧІ МІСЦЯ 
 
МОДУЛЬ I:  
СТЕРЕОТИПИ ТА УПЕРЕДЖЕННЯ: ПРОТИДІЯ ДИСКРИМІНАЦІЇ В ЗАРОДКУ   
 
ЦІЛІ: 
 
Матеріал цього модуля дасть змогу: 

§ Поглиблення знань про стереотипи та упередження  
§ Поглиблення знань про принципи дії базового механізму дискримінації  
§ Початок дискусії про стереотипи та упередження, що існують у даній групі 
§ Підвищення відкритості та прийняття відмінностей у даній навчальній групі  

 
ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО НАВЧАЛЬНИХ ВПРАВ: 

1. Визначення. Після поділу учасників на менші групи, попросіть кожну з них дати власне 
визначення таких термінів, як «стереотип», «упередження», «автостереотип», 
«дискримінація», «фаворитизм». Коли групи закінчать роботу, попросіть їх зачитати 
результати роботи і запросіть до обговорення, яке можна підсумувати, представивши 
визначення, що містяться в навчальній презентації.  
 

2. Стереотипи навколо нас. Після поділу учасників на групи попросіть кожну з них 
записати найпоширеніші стереотипи, які існують у їхньому середовищі, про: жінок, 
чоловіків, профспілки, керівництво, іноземців (можна вибрати конкретну 
національність), поляків тощо. Коли групи закінчать роботу, попросіть їх зачитати 
результати і запропонуйте обговорити, звідки походять ці переконання і як вони 
впливають на те, як ми ставимося до представників різних груп (жінок, чоловіків, 
іноземців тощо). Обговорення можна доповнити презентацією того, як працює 
основний механізм дискримінації, описаний у навчальній презентації.  
 

3. Власний досвід. Попросіть учасників та учасниць поділитися особистим досвідом і 
розповісти про ситуації, коли хтось ставився до них стереотипно або коли вони 
відчували упереджене ставлення до себе. Обговорення може бути вступом до 
поглибленої розмови про те, як можуть почуватися люди з груп, особливо вразливих до 
дискримінації.  

 
ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО ПИТАНЬ ДЛЯ ПОДАЛЬШОГО ОБГОВОРЕННЯ: 

 
1. З якими стереотипами та упередженнями щодо іноземців ви стикаєтесь серед 

людей, які вас оточують? Як ви думаєте, звідки вони з'являються?  
2. Які стереотипи та упередження ви усвідомлюєте в собі? Як вони впливають на 

ваше мислення і поведінку?  Що ви можете зробити, щоб зменшити їхню силу? 
3. Чи піддаєтеся ви яким-небудь автостереотипам? Як вони впливають на ваші 

рішення і поведінку?   
 


