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ДРУЖНІ, МУЛЬТИКУЛЬТУРНІ РОБОЧІ МІСЦЯ 
 
Модуль III 
ГІДНА ПРАЦЯ В ПОЛЬЩІ: основні права працівника  
 
ЦІЛІ 
 
Матеріал цього модуля дасть змогу: 

§ Поглибити знання про основні права працівника  
§ Поглибити знання про обов'язки роботодавця 
§ Поглибити знання про обов'язки працівника  
§ Підвищити мотивацію до активного поширення знань про права працівників  

 
ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО НАВЧАЛЬНИХ ВПРАВ: 

1. Що для вас означає «гідна праця»? Після поділу учасників на менші групи попросіть 
кожну з них записати на аркуші паперу основні критерії, яким має відповідати «гідна 
праця», тобто робота, з якої ми не хотіли б звільнятися і яку ми б порекомендували 
близькій нам людині. Коли групи закінчать, попросіть їх зачитати результати. 
Обговоріть, що для нас є найважливішим у роботі та які пункти у створених списках 
з'являлися найчастіше.  
 

2. Ідея проти реальності. Поверніться до створених раніше списків і обговоріть, які  
з перелічених умов найрідше виконуються роботодавцями, а які є стандартом якості 
праці в Польщі. Обговорення можна доповнити, використавши поточні дані про 
ситуацію на ринку праці.  
 

3. Основні права працівника. Попросіть учасників та учасниць сформувати перелік 
основних прав та обов'язків працівника. Порівняйте створений таким чином перелік з 
переліком, описаним у навчальній презентації. 
 
  

ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО ПИТАНЬ ДЛЯ ПОДАЛЬШОГО ОБГОВОРЕННЯ: 
 

§ Чи переглядали ви коли-небудь Трудовий кодекс?  
§ Чи регулярно ви переглядаєте повідомлення у пресі про зміни в Трудовому кодексі  

та інших нормативних актах щодо найманої праці?  
§ Чи пам’ятаєте ви положення договору, що регулює умови вашого працевлаштування 

(трудового чи цивільно-правового договору)?  
 


