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PRZYJAZNE, WIELOKULTUROWE MIEJSCA PRACY

MODUL I:
STEREOTYPY | UPRZEDZENIA: PRZECIWDZIAtANIE DYSKRYMINACII U PODSTAW

CELE:

Materiat z tego modutu umozliwi:

Zwiekszenie wiedzy na temat stereotypow i uprzedzen

Zwiekszenie wiedzy na temat zasad dziatania podstawowego mechanizmu dyskryminacji
Otwarcie dyskusji na temat stereotypdw i uprzedzen aktywnych w danej grupie
Zwiekszenie otwartosci i akceptacji dla odmiennosci w danej grupie szkoleniowej

PROPOZYCJE CWICZEN SZKOLENIOWYCH:

1.

Definicje. Po podzieleniu uczestnikdw na mniejsze grupy popros$ kazda z nich by stworzyta
wiasng definicje takich poje¢ jak ,stereotyp”, ,uprzedzenie”, ,autostereotyp”,
,dyskryminacja”, ,uprzywilejowanie”. Gdy grupy skonczg, popros$ je o odczytanie wynikéw
pracy i zapro$ do dyskusji, ktérej podsumowaniem moze byé prezentacje definicji zawartych
w prezentacji szkoleniowej.

Stereotypy wokot nas. Po podzieleniu uczestnikdéw na grupy popros kazdg z nich by spisata
najpopularniejsze w ich kregu stereotypy na temat: kobiet, mezczyzn, zwigzkow
zawodowych, szeféw, obcokrajowcodw (mozna wybrac¢ konkretng nacje), Polakéw itp.. Gdy
grupy skonczg, popros je o odczytanie wynikdw pracy i zapro$ do dyskusji na temat tego skad
biorg sie takie przekonania oraz jaki majg one wptyw na sposéb, w jaki traktujemy
przedstawicieli réznych grup (kobiety, mezczyzn, obcokrajowcéw itp.). Uzupetnieniem
dyskusji moze by¢ prezentacja dziatania podstawowego mechanizmu dyskryminacji opisana
w prezentacji szkoleniowej.

Doswiadczenia wtasne. Popro$ uczestnikdw i uczestniczki do podzielenia sie osobistymi
doswiadczeniami i opowiedzenia o sytuacjach, w ktérych kto$ potraktowat ich stereotypowo
lub w ktérych poczuli, ze ktos jest do nich uprzedzony. Dyskusja moze by¢ wstepem do
pogtebionej rozmowy o tym, jak mogga sie czué osoby z grup szczegdlnie narazonych na
dyskryminacje.

PROPOZYCJE PYTAN DO DYSKUSJI UZUPE£NIAJACE):

1.

2.

Z jakimi stereotypami i uprzedzeniami wobec obcokrajowcow spotykasz sie w swoim
otoczeniu? Jak myslisz, skqd one sie biorg?

Jakie stereotypy i uprzedzenia rozpoznajesz u siebie? Jak wptywajq one na Twoje myslenie
i zachowania? Co mozesz zrobic, by zredukowac ich site?

Czy ulegasz jakims autostereotypom? Jak wplywajq one na Twoje decyzje i zachowania?
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